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№ Критерии 

рецензирования 

 

Да Нет Примечание 

 Актуальность темы +  - определена современным подходом к 

рассмотрению темы развития 

корпоративной культуры в организации; 

 

 Научная новизна, 

значимость работы 

+  - авторами делается вывод о необходимости 

ставить адекватные стратегические цели в 

развитии факторов, влияющих на 

корпоративную культуру организации и 

добиваться их исполнения. В статье 

определены процессы, которые влияют на 

эти факторы, и риски, возникающие на 

каждом этапе развития корпоративной 

культуры организации; 

 Соответствие названия и 

содержания материалов 

 

+  - соответствует; 

 Логичность и 

последовательность 

изложения материала 

 

+  - материал изложен последовательно и 

логично; 

  

 Проведение анализа по 

заявленной 

проблематике 

 

+  - аналитический материал исследования 

соответствует заявленной проблематике; 

 Статистическая 

обработка материалов 

(эксперимент) 

 

+  - не требуется; 

 Исполнение методов 

научного познания 

+  - помимо краткого обзора информационных 

источников и доступного изложения 

материала в статье рассматривается 

механизм формирования корпоративной 

культуры в организации, механизм создания 

плана развития персонала и корпоративной 

культуры на различные периоды 

деятельности; 

 

 Цитируемость научных 

источников 

+  - использованы актуальные источники, 

охватывающие проблематику 



рассматриваемого направления 

исследования; 

 

 Научный стиль 

изложения, 

терминология 

 

+  - корректное использование научной 

терминологии; 

 Соответствие правилам 

оформления 

 

+  - соответствует. 

  

Замечания рецензента (если есть) в работе: отсутствуют. 

 

Рекомендации к опубликованию (подчеркнуть) 

Публиковать безусловно Публиковать после 

доработки/устранения 

замечаний 

Отклонить (обосновать) 
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