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 Критерии рецензирования Да Нет Примечание 

1 Актуальность темы Да - Определяется состоянием 

организационной культуры команды 

проекта в современных условиях и 

необходимостью ее развития. 

2 Научная новизна, значимость 

работы 

Да - Связана с поиском новых способов 

решения проблемы повышения 

эффективности работы над проектом с 

помощью адекватно сформированной 

организационной культуры команды 

проекта, поскольку, по мнению авторов, 

она способна повышать уровень 

солидарности участников проекта, делать 

их взаимодействие более слаженным, 

скоординированным на основе общих 

ценностей. 

3 Соответствие названия и 

содержания материалов 

Да - Содержание статьи адекватно отражает 

наименование темы исследования. 

4 Логичность и 

последовательность 

изложения материала 

Да - Научную статью отличает четкость 

суждений, последовательность изложения 

темы, а также обоснованность тезисов и 

выводов. 

5 Проведение анализа по 

заявленной проблематике 

Да - Аналитический материал, в целом,  

является логическим продолжением 

научных мыслей автора. 

6 Статистическая обработка 

материалов (эксперимент) 

Да - Не требуется 

7 Исполнение методов 

научного познания 

Да - Использованы общенаучные методы 

теоретического и эмпирического познания.  

8 Цитируемость научных 

источников 

Да - Цитируемые источники отражают 

современную точку зрения на 

исследуемую тему. 

9 Научный стиль изложения, 

терминология 

Да - Научная терминология используется 

корректно. Рассуждения являются 

убедительными и логичными. 



10 Соответствие правилам 

оформления 

Да - Соответствует. 

11 Замечания рецензента (если есть) в работе: отсутствуют. 

 

Рекомендации к опубликованию (подчеркнуть) 

Публиковать безусловно Публиковать после 

доработки/устранения замечаний 

 

Отклонить (обосновать) 
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