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1. Актуальность темы 
 
Актуальность выбранной темы исследования обусловлена тем, что на сегодняшний день 
нет определенного мнения о том имеется ли в России своя национальная модель 
менеджмента, на каком этапе развития она находится и какие факторы оказывает влияние 
на ее развитие. 
 

2. Научная новизна, значимость работы 
 
Практическая ценность работы определяется расширением и углублением знаний теории и 
практики российского менеджмента, в первую очередь, знаний концептуальной основы и 
понятийного аппарата российского менеджмента, особенностей российского менеджмента. 
 

3. Логичность и последовательность изложения материала 
 

Все содержание статьи логически взаимосвязано и подтверждено ссылками на 
авторитетные источники 
 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 
 
В статье рассматривается специфика российского менеджмента с учетом национальных 
особенностей русского народа. По мнению авторов, российские менеджеры должны 
формировать свой собственный стиль управления, особенность которого состоит в его 
гибкости, приспособляемости и маневренности 
 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 
 

Авторами статьи определены основные методологические подходы к пониманию 
российского менеджмента с учетом национального менталитета.  
 

6. Исполнение методов научного познания 
 

При написании статьи были использованы такие методы научного исследования, как 
изучение научной литературы по выбранной тематике, аналитический и сравнительный 
методы 
 

7. Цитируемость научных источников 
 
Источники, цитируемые в настоящей статье, отражают современную точку зрения на 
исследуемую проблему 
 

8. Научный стиль изложения, терминология 
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