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1. Актуальность темы 
 
В настоящее время в России создается все большее количество корпораций, а также 
происходит концентрация производства за счет их укрупнения. Эффективное управление 
корпорациями –основа конкурентоспособности нашей страны на мировых рынках, поэтому 
проблема повышения эффективности управления корпорациями имеет большое значение. 
 

2. Научная новизна, значимость работы 
 
Научная новизна рецензируемой работы заключается в разработке теоретических и 
методических положений, развивающих существующие подходы к процессу согласования 
интересов участников корпоративных отношений. 
 

3. Логичность и последовательность изложения материала 
 

Материал статьи изложен грамотно, логично в соответствии с требованиями к научному 
стилю. 
  

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 
 
Авторами статьи исследованы механизмы регулирования и согласования интересов 
субъектов и участников корпоративного управления и определены комплексы мер по их 
совершенствованию.  
  

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 
 

На основе изучения мирового опыта рассмотрены основные ошибки топ-менеджеров в 
управлении крупными корпорациями, которые заключаются в принятии субъективных 
управленческих решений, приводящих к неадекватным результатам. 
 

6. Исполнение методов научного познания 
 

В работе использованы системный и комплексный подходы, а также нормативно-правовые 
и экономико-социологические методы, метод экспертных оценок. 
 

7. Цитируемость научных источников 
 
Источники, цитируемые в настоящей статье, отражают современную точку зрения на 
исследуемую проблему 
 

8. Научный стиль изложения, терминология 
 
Стиль изложения материала четкий и последовательный, что свидетельствует о 
компетентности авторов в исследуемом вопросе. 
 



9. CooTBeTCTBHe rrpaBMJiaM oq>opMJieHHH 

PeueH3HpyeMaH CTaTMI II0JIH0CTbIO C00TBeTCTByeT TJ)e6oBaHHHM, rrpe,nbHBJIHeMbIM K pa60TaM 
rnKoro po,na 

10. 3a.MeqaHHH peueH3eHTa ( eCJIH eCTb) 

3a.MeqaHHH no pa6oTe HeT. 
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