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1. Актуальность темы 
 
Ни один рабочий процесс не будет налаженным и продуктивным, если не уделить 
достаточно внимания организации рабочего времени сотрудников. Тем более, что такая 
организация необходима как работодателю, так и самим работникам, которые при 
грамотной системе учёта своего рабочего времени в целом становятся более собранными и 
дисциплинированными. 
 

2. Научная новизна, значимость работы 
 
Представленные в статье предложения и выводы имеют практическую направленность и 
могут быть использованы при разработке, оценке экономической политики компании на 
основе системы тайм-менеджмента. 
 

3. Логичность и последовательность изложения материала 
 

Все содержание статьи логически взаимосвязано и подтверждено ссылками на 
авторитетные источники. 
  

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 
 
В рецензируемой статье кратко описаны действующие системы мониторинга 
эффективности работы сотрудников организации и учета рабочего времени. 
 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 
 

В статье основное внимание акцентированно на рассмотрении системы контроля за 
эффективным использованием рабочего времени сотрудниками сервисных компаний. 

6. Исполнение методов научного познания 
 

При написании статьи применялись общие методы научного анализа экономических 
явлений, экономико-статистические методы сбора и обработки информации. 
 

7. Цитируемость научных источников 
 
Источники, цитируемые в настоящей статье, отражают современную точку зрения на 
исследуемую проблему 
 

8. Научный стиль изложения, терминология 
 
Стиль изложения материала четкий и последовательный, что свидетельствует о 
компетентности авторов в исследуемом вопросе. 
 



9. CooTBeTCTBHe rrpaBMJiaM oq>opMJieHHH 

PeueH3HpyeMaH CTaTMI II0JIH0CTbIO C00TBeTCTByeT TJ)e6oBaHHHM, rrpe,nbHBJIHeMbIM K pa60TaM 
rnKoro po,na 

10. 3a.MeqaHHH peueH3eHTa ( eCJIH eCTb) 

3a.MeqaHHH no pa6oTe HeT. 

PeKOMeH.naUHH K orry6JIMKOBaHMIO (rro,nqepKHYTb) 

ITy6JIHKOBaTb 6e3yCJIOBHO ITy6JIMKOBaTb II0CJie OTKJIOHHTb ( o6oCHOBaTb) 

,nopa6oTKH/ycTJ)aHeHMH 
3a.MeqaHHH 

PeueH3eHT XapHTOHOBa MapHHa HHKonaesHa 

YqeHaH cTerreHh K. 3. H., .ll0UeHT 

,[(omKHOCTb noueHT 

MecTO pa60TbI Kaq>e.llpa «3KOHOMHKa H (pHHaHCbI» CaMapcKoro rocynapcTBeHH0ro 

)'HHBepcHTern rryreif coo6rueHHH 




