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1. Актуальность темы 
 
Актуальность выбранной темы исследования обусловлена высокой значимостью персонала 
как важнейшего стратегического ресурса любой организации в современных рыночных 
условиях развития экономики.  От того, насколько правильно спроектирована система 
управления персоналом, зависит возможность компании достигать своих целей, 
удерживать позицию на рынке, оставаясь конкурентоспособной в долгосрочной 
перспективе.  
 

2. Научная новизна, значимость работы 
 
Научная новизна исследования заключается в разработке и обосновании принципов 
построения системы управления персоналом на предприятиях сферы сервиса на основе 
возрастающей роли личности работника, знания его мотивационных установок, умения 
формировать и направлять их в соответствии с задачами повышения не только 
производительности труда, но и его качества.. 
 

3. Логичность и последовательность изложения материала 
 

Материал статьи изложен грамотно, логично в соответствии с требованиями к научному 
стилю. 
  

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 
 
В рецензируемой статье указаны основные составляющие системы управления персоналом 
организации и представлены особенности составляющих данной системы в контексте 
индустрии сервиса.  
  

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 
 

Авторами статьи рассмотрена концепция управления эффективностью деятельности 
персонала, проанализированы возможности ее внедрения в систему управления сервисной 
компании. 
 

6. Исполнение методов научного познания 
 

В работе использованы системный и комплексный подходы, а также нормативно-правовые 
и экономико-социологические методы, метод экспертных оценок. 
 

7. Цитируемость научных источников 
 
Источники, цитируемые в настоящей статье, отражают современную точку зрения на 
исследуемую проблему 
 
 



8. HayqHbIH CTHJih H3JI0)KeHHH, TepMHH0JI0rlijl 

CTaThH HaTIHCaHa qeTKHM H II0HHTHhIM H3hIK0M, He rreperpy)KeHa H3JIHIIIHeii Y3KOCIIeIIHaJihHOH 

TepMHHOJIOrHeH. 

9. CooTBeTCTBHe rrpa1mJiaM ocpopMrremrn 

PeueH3HpyeMM CTaThH II0JIH0CThlO C00TBeTcTByeT Tpe6oBaHHHM, rrpe)J,'bHBJIHeMhIM K pa60TaM 

TaKoro po.n.a 

10. 3aMeqaHHjl peueH3eHTa ( ecJIH ecTh) 

3aMeqaHHH ITO pa6oTe HeT. 

PeKOMeH.n.aUHH K orry6JIHKOBaHHIO ( rro.n.qepKHYTh) 

I1y6JIHKOBaTb 6e3yCJIOBHO I1y6JIHKOBaTh II0CJie OTKJIOHHTh ( o6ocHOBaTh) 

.n.opa60TKHlycTpaHeHHH 

3aMeqaHHH 

PeueH3eHT XapHTOHOBa Map1rna HHKonaeaHa 

YqeHM cTerreHh K. 3. H., .uoueHT 

,LJ;OJI)KHOCTh .uoueHT 

MecTO pa60Thl Ka<pe.upa «3KOHOMHKa H <pHHaHChI» CaMapcKoro rocy.uapcTBeHH0ro 

)'HHBepcHTeTa rryreii coo6meHHH 




