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1. Актуальность темы – определяется таким неотъемлемым элементом современного 

бизнеса как постоянно возрастающие эмоциональные нагрузки на руководящих 

сотрудников, которые могут негативно влиять на деятельность компании. 

 

2. Научная новизна, значимость работы - связана с рассмотрением вопросов 

дифференцированной лабильности нервной системы у разных сотрудников, 

внедрением новых форматов мотивации, позволяющих вовлечь членов коллектива 

в работу на эмоциональном уровне. В статье прослежена зависимость между типом 

нервной системы и поведением человека в условиях современного бизнеса. 

 

3. Логичность и последовательность изложения материала – материал изложен 

последовательно и логично. 

 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике – аналитический материал 

исследования соответствует заявленной проблематике. В статье, в том числе, 

выделены аспекты, связанные с изучением личных потребностей топ-менеджеров, 

которые и определяют подбор методов для эффективного управления бизнес-

командой. 

 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) – не требуется. 

 

6. Исполнение методов научного познания - использованы эмпирические и 

теоретические методы исследования, адекватно примененные для оформления 

изложенных в статье данных.   

 

7. Цитируемость научных источников – использованы актуальные источники, 

охватывающие проблематику рассматриваемого направления исследования. 

 

 

8. Научный стиль изложения, терминология - в статье корректно использована 

научная терминология. 

 

9. Соответствие правилам оформления - соответствует. 

 

10. Замечания рецензента (если есть) – отсутствуют 
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