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1. Актуальность темы 
 
Конкурентные преимущества предприятия в современных условиях во многом зависят от 
знаний и компетенций, носителем которых выступает человек, поэтому человеческий 
капитал становится ключевым фактором устойчивого инновационного развития и 
экономического роста организации. 
 

2. Научная новизна, значимость работы 
 
Научная новизна работы состоит в обосновании процесса интеллектуализации 
человеческого капитала как стратегического ресурса формировании экономики знаний и 
разработке приоритетных направлений государственной экономической политики 
обеспечивающих его расширенное воспроизводство. 
  

3. Логичность и последовательность изложения материала 
 

В изложенном материале присутствуют логика, четкая структура, опора на теоретические 
и практические первоисточники. 
  

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 
 
Рецензируемая статья посвящена актуальным вопросам управления человеческим 
капиталом компании.  
 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 
 

Авторами статьи представлена характеристика человеческого капитала как одного из 
факторов производства, рассмотрены его свойства и особенности как одного из видов 
капитала. Изучены методические подходы к управлению человеческим капиталом в 
интересах работника и работодателя. 
 

6. Исполнение методов научного познания 
 

При написании статьи применялись общие методы научного анализа экономических 
явлений, экономико-статистические методы сбора и обработки информации. 
 

7. Цитируемость научных источников 
 
Источники, цитируемые в настоящей статье, отражают современную точку зрения на 
исследуемую проблему 
 

8. Научный стиль изложения, терминология 
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