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1. Актуальность темы 
 
Социально-экономические изменения в нашей стране, существование предприятий разных 
форм собственности, функционирование организаций в условиях рыночной экономики 
актуализируют проблемы повышения эффективности управления организационными 
процессами. В этой связи на передний план выступают психологические аспекты 
оптимизации процессов руководства и подчинения, обеспечения эффективного управления 
современным предприятием с учетом особенностей менталитета российского 
менеджмента. 
 

2. Научная новизна, значимость работы 
 
Практическая значимость работы заключается в том, что содержащийся в ней 
эмпирический материал, выводы и рекомендации могут быть использованы в кадровой 
политике при отборе, аттестации, подготовке и переподготовке управленческих кадров. 
  

3. Логичность и последовательность изложения материала 
 

Стиль изложения материала четкий и последовательный, что свидетельствует о 
компетентности авторов в исследуемом вопросе. 
  

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 
 
Целью данной работы является определение типов личности руководителя и поиск 
«идеального» управленца.  
  

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 
 

Внимание авторов акцентировано на качествах, которыми должен обладать руководитель, 
чтобы предприятие было успешным. 
 

6. Исполнение методов научного познания 
 

В процессе написания статьи авторами широко применялись общенаучные методы 
теоретического и эмпирического познания. 
 

7. Цитируемость научных источников 
 
Источники, цитируемые в настоящей статье, отражают современную точку зрения на 
исследуемую проблему 
 

8. Научный стиль изложения, терминология 
 
Статья написана четким и понятным языком, не перегружена излишней узкоспециальной 
терминологией. 
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