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1. Актуальность темы 
 
В статье актуализируются вопросы, раскрывающие современные подходы к оценке 
кадрового потенциала организации. Это обусловлено тем, что кадровые ресурсы являются 
главным источником производительности работы и преуспевания компании.  
 

2. Научная новизна, значимость работы 
 
Практическая значимость работы заключается в том, что сформулированные автором 
статьи выводы доведены до конкретных рекомендаций и могут быть применены в деловой 
практике торговых организаций. 
 

3. Логичность и последовательность изложения материала 
 

Стиль изложения материала четкий и последовательный, что свидетельствует о 
компетентности автора в исследуемом вопросе. 
  

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 
 
Автором статьи раскрывается проблематика роли и значение оценки кадрового потенциала 
современной организации в сложных условиях хозяйствования.  
  

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 
 

В статье подробно рассматрены экономические аспекты оценки кадрового потенциала 
торговой компании. В результате проведенного анализа автором статьи сформулированы 
выводы, которые помогут в дальнейшем раскрытии исследуемой проблемы, которая все 
чаще затрагивается учеными и практиками в нашей стране. 
 

6. Исполнение методов научного познания 
 

При написании статьи применялись общие методы научного анализа экономических 
явлений, экономико-статистические методы сбора и обработки информации. 

 
7. Цитируемость научных источников 

 
Источники, цитируемые в настоящей статье, отражают современную точку зрения на 
исследуемую проблему 
 

8. Научный стиль изложения, терминология 
 
Статья написана четким и понятным языком, не перегружена излишней узкоспециальной 
терминологией. 
 

9. Соответствие правилам оформления 
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