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1. Актуальность темы:  

Определяется тем, что в современном мире человеческий капитал все в большей степени 

становится источником жизненной силы и развития любого предприятия и общества в 

целом. Именно человеческий капитал, а не оборудование и производственные запасы, 

является определяющим фактором повышения конкурентоспособности предприятий, 

экономического роста и эффективности компании.  

 

2. Научная новизна, значимость работы: 

Заключается в выявлении сильных и слабых профессиональных компетенций у 

руководителей среднего звена управления в рамках проведения ассессмент центра и 

формировании на этой основе человеческого капитала персонала при помощи общих и 

индивидуальных мероприятий по развитию персонала. 

 

3. Логичность и последовательность изложения материала: 

Научную статью отличает четкость суждений, непротиворечивость, последовательность 

изложения мыслей и обоснованность тезисов и выводов. 

 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике: 

Исследование подкреплено соответствующим  подбором и изучением литературы по теме 

исследования с последующим систематическим изложением и анализом проработанного 

материала, рассчитанного на то, чтобы в полном объеме представить и оценить 

исследования, посвященные избранной теме. 

 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент): 

Авторами  используются элементы техники работы с статистическими материалами. 
 

6. Исполнение методов научного познания: 

Следует отметить, что используемые элементные методы статистики – это не только 

инструментарий, которыми пользуются авторы, но и контент, помогающий им 

эффективно разбираться в сложном исследуемом материале. 

 

7. Цитируемость научных источников: 

Охватывает проблематику темы научной статьи. Уровень научной и деловой культуры 

авторов очевиден. 

 

8. Научный стиль изложения, терминология: 

Соблюдается, статья не перегружена излишней терминологией 

 

9. Соответствие правилам оформления:     

Соответствует. 

 

10. Замечания рецензента (если есть):   Нет. 



 

Рекомендации к опубликованию (подчеркнуть) 

Публиковать 

безусловно 

Публиковать после 

доработки/устранения 

замечаний 

Отклонить 

(обосновать) 

 

 

 


