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1. Актуальность темы 

 

Актуальность темы заключается в том, маркетинг персонала становится одним из 

важнейших факторов выживания предприятий в условиях рыночных отношений, позволяя 

современным предприятиям не только эффективно удовлетворять потребности в подборе 

высококвалифицированного персонала, но и существенно повышать уровень собственных 

конкурентоспособных позиций на рынке труда. 

 

2. Научная новизна, значимость работы 

 

Полученные в результате исследования выводы позволяют наглядно и аргументировано 

продемонстрировать работодателям тот факт, что персонал является главным ресурсом, 

обеспечивающим конкурентоспособность организации на рынке товаров и услуг. 

 

3. Логичность и последовательность изложения материала 

 

Стиль изложения материала четкий и последовательный, что свидетельствует о 

компетентности авторов в исследуемом вопросе. 

  

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

 

Рецензируемая статья посвящена особенностям развития и применения маркетинга 

персонала в современных организациях. 

 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

 

Авторами статьи рассмотрены основные понятия и современные технологии обеспечения 

организации персонала, внешние и внутренние факторы, определяющие направления 

маркетинга персонала, и основные этапы маркетинга персонала в современных 

организациях. 

 

6. Исполнение методов научного познания 

 

В процессе написания статьи авторами широко применялись монографический, экономико-

статистический методы исследований 

 

7. Цитируемость научных источников 

 

Источники, цитируемые в настоящей статье, отражают современную точку зрения на 

исследуемую проблему 

 

8. Научный стиль изложения, терминология 

 

Статья написана четким и понятным языком, не перегружена излишней узкоспециальной 

терминологией. 



 

9. Соответствие правилам оформления 

 

Рецензируемая статья полностью соответствует требованиям, предъявляемым к работам 

такого рода 

 

10. Замечания рецензента (если есть) 

 

Замечаний по работе нет. 
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