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1. Актуальность темы. В современном менеджменте все большее значение 

приобретают мотивационные аспекты. Система оплаты труда, основанная на оценке 

сложности труда, дает возможность работникам понять, что именно в их деятельности 

приносит желаемый результат для организации, создает видимые перспективы продвижения 

по службе и формирует ощущение справедливости оплаты их труда. Это мотивирует 

работников к более высокопроизводительному труду. В связи с этим, актуальность 

исследования не вызывает сомнений. 

2. Научная новизна, значимость работы. В рамках представленного 

исследования приводятся результаты апробации методики распределения премиального 

фонда в рамках проекта по внедрению методики грейдирования в ПАО КБ «Восточный». 

3. Логичность и последовательность изложения материала. Структура статьи 

характеризуется логичностью изложения материала. 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике. Авторами представлены 

результаты расчетов на основе одной из экспериментальных групп персонала ПАО КБ 

«Восточный» за 3 квартал 2019 г.  

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) присутствует. 

6. Исполнение методов научного познания. На основе проведенных 

исследований сделаны обоснованные выводы в соответствии с выдвинутыми гипотезами. 

7. Цитируемость научных источников. В исследовании присутствует 

цитируемость на отечественные литературные источники.  

8. Научный стиль изложения, терминология. Стиль изложения научный. 

9. Соответствие правилам оформления. Соответствие статьи правилам 

оформления. 

10. Замечания рецензента (если есть). Нет. 
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