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1. Актуальность темы 

Тема исследования является актуальной, поскольку на сегодняшний день все больше 

предприятий, в том числе в сельском хозяйстве переходят к  применению системы 

грейдов, которая  является одной из  оправданных систем  начисления заработной платы 

по должностным окладам. 

2. Научная новизна, значимость работы 

Научная новизна заключается в разработке системы грейдирования на  основе балльно-

факторном методе и матрично-математических моделях, автором которых является 

американский ученый Эдвард Хей. 

Значимость работы заключается в развитии  методического инструментария построения 

грейдов для структурирования величины зарплаты и обоснования ее размера, что 

позволит мотивировать работников к потенциальному карьерному росту  и  продвижению 

по службе. 

3. Логичность и последовательность изложения материала 

Материал публикации логически изложен, в ней последовательно раскрыты 

теоретические основы применения грейдов и приведена методика распределения и 

начисления заработной платы. 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

Предложенный методический инструментарий всесторонне проанализирован и раскрыт 

на практическом примере. 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

Система применения грейдов, ее методика представлена на конкретном примере с 

распределением и оценкой  должностей  по предложенным критериям. 

6. Исполнение методов научного познания 

Публикация основана на применении научных методов познания системы начисления 

должностных окладов на основе балльно-факторного метода и матрично-математических 

моделей американского ученого Эдварда Хея. 

7. Цитируемость научных источников 

В публикации сделаны ссылки на существующие источники, разработки российских 

ученых, используемых в форме текстовых и  электронных ресурсов. 

8. Научный стиль изложения, терминология 

Работа подготовлена доступным научным языком с использованием экономической 

терминологией, доступной к пониманию и  применению. 



9. Соответствие правилам оформления 

Подготовленная работа отвечает требования оформления научных работ, с содержанием 

соответствующих разделов: аннотация, ключевые слова, введение, объекты и методы 

исследования,  результаты, заключение, список использованной литературы. Статья 

содержит в себе исследование на обозначенную тему, не содержит грамматических и 

орфографических ошибок. 

10. Замечания рецензента (если есть) 

1. Предложенная методика не увязана со спецификой сельскохозяйственного 

предприятия, что не отвечает заявленной теме. 

2. Приведенный  пример распределения гейдеров и начисления заработной платы 

характерен производственному предприятию, а не сельскохозяйственному. 

3. Авторам следовало привести примерный состав экспертов комиссии по распределению 

гейдеров для начисления заработной платы сельскохозяйственного предприятия. 
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