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1. Актуальность темы 

  Цифровизация бизнес-процессов уже давно превратилась из туманной перспективы 

в неотъемлемую часть операционной деятельности организаций различных форм 

собственности. Многим средним и крупным компаниям удалось автоматизировать 

большинство операций, которые прежде выполнялись вручную, а прикрепление 

сотрудника к офисному рабочему месту перестало быть обязательным. Широко 

используются технологии открытого пространства, удалённой работы, в том числе 

фрилансинг, аутсорсинг. Готовность организаций перестраивать бизнес-процессы с 

учётом новейших IT-трендов и, в первую очередь, цифровизации является на данный 

момент важным условием конкурентоспособности компаний. 

  Исходя из дискуссионности исследуемой автором проблематики можно 

утверждать, что тема статьи  актуальна и своевременна. 

 

2. Научная новизна, значимость работы 

Статья посвящена рассмотрению цифровых технологий в управлении 

человеческими ресурсами. Для того чтобы поддерживать конкурентоспособность, 

повышать эффективность деятельности компании, необходимо привлекать 

квалифицированный персонал.  

Автором установлено, что ключевыми показателями эффективного предприятия, 

способствовавшими этому, выступают стремительное принятие решений, мобильность и 

диджитализация. В статье отражены применяемые технологии, также вопросы 

автоматизации в HR. 

 

3. Логичность и последовательность изложения материала 

Структура статьи логична, материал излагается последовательно, а его содержание 

свидетельствует о творческом подходе автора к решению поставленной цели.  

 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

  Автором проведен избирательный анализ публикаций по заявленной проблематике. 

 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

Автором проанализирована отдельная статистическая информация из открытых 

источников 

 

6. Исполнение методов научного познания 

В работе использованы методы статистического исследования анализа данных, 

синтеза, индукции и дедукции. 

 

7. Цитируемость научных источников 

  Автором процитированы отдельные научные источники. 

 

8. Научный стиль изложения, терминология 

  Научный стиль изложения и язык статьи лаконичный, корректный и понятный. 

 

 

 



9. Соответствие правилам оформления 

Статья соответствует общепринятым правилам оформления публикаций такого 

рода 
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