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компаний». 

 

Актуальность темы 

Актуальность данной темы заключается в том, что в современных 

условиях рынка качественность отбора персонала стала важнейшим 

фактором в работе организации. Каждой организации необходимо выявлять 

самых лучших и подготовленных сотрудников из большого количества 

претендентов на вакансию, для того чтобы оставаться конкурентоспособной. 

Отбор среди всех кандидатов наиболее подходящего и нужного для 

конкретной работы, является основой успеха организации. С проблемой 

отбора персонала и его дальнейшего обучения сталкивается каждая 

организация, однако решают ее все организации по-разному.  

Отбор персонала — очень важный и ответственный момент в 

управлении кадрами, зависит от конкретных людей, от их знаний, 

компетентности, квалификации и мотивации. Ошибки при отборе персонала 

могут негативно отразиться на эффективности работы в организации. 

 

Научная новизна, значимость работы 

 Статья характеризуется научной новизной; имеет определенную 

научную значимость, может быть полезна студентам и аспирантам, 

занимающимся исследованиями в области управления персоналом 

организации (кадрового менеджмента). 

 

Логичность и последовательность изложения материала 

 Выводы авторов логичны и последовательно доказаны ими в 

рецензируемой статье. 

 

Проведение анализа по заявленной проблематике 

 В рецензируемой работе представлен анализ структуры кадров 

современного промышленного предприятия. 

 

Статистическая обработка материалов (эксперимент) 



 В статье представлены результаты проведенного анализа по заявленной 

проблематике.  

 

Исполнение методов научного познания 

 В статье использованы общенаучные методы исследования, такие, как 

методы системного анализа и исследования операций, метод сравнений и 

аналогий, метод обобщений, а также методы формально-логические, 

моделирования, перехода от общего к частному, от абстрактного к 

конкретному. 

 

Цитируемость научных источников 

 Обзор научных работ проведен в достаточном объеме и позволяет 

сделать соответствующие непротиворечивые выводы в работе. 

 

Научный стиль изложения, терминология 

 Статья хорошо структурирована, выводы логичны. Работа написана с 

использованием научной терминологии, четким и понятным языком. 

 

Соответствие правилам оформления 

 Работа соответствует предъявляемым требованиям к оформлению. 
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