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1. Актуальность темы 

  Для эффективного развития медицинского учреждения, одной из важных задач, 

является подбор и формирование квалифицированного и работоспособного кадрового 

состава. В настоящее время в медицинских учреждениях систематически возникают 

нестандартные ситуации, которые требуют от сотрудников зачастую неформального 

подхода для их разрешения. Поэтому для руководителя важным условием стабильного 

развития является формирование квалифицированной и ответственной команды 

сотрудников. Формирование целенаправленной квалифицированной команды, а также 

грамотное управление ею являются одним из основных факторов успеха медицинского 

учреждения. 

 

2. Научная новизна, значимость работы 

Автором акцентировано внимание на том, что на сегодняшний день в 

здравоохранении России работает более 2,5 миллионов человек. Но проблема дефицита 

кадровых ресурсов для государственных медицинских учреждений с повестки дня пока не 

снята. В статье рассмотрены современные механизмы подбора медицинских кадров для 

учреждений здравоохранения. Описана специфика кадрового менеджмента в сфере 

медицинских услуг. Определены возможности применения цифровых способов подбора 

персонала. 

 

3. Логичность и последовательность изложения материала 

Структура статьи логична, материал излагается последовательно, а его содержание 

свидетельствует о творческом подходе автора к решению поставленной цели.  

 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

  Автором проведен избирательный анализ публикаций по заявленной проблематике. 

 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

Не проводился  

6. Исполнение методов научного познания 

В работе использованы методы анализа, синтеза, индукции и дедукции 

 

7. Цитируемость научных источников 

Автором процитированы отдельные научные источники. 

 

 

8. Научный стиль изложения, терминология 

  Научный стиль изложения и язык статьи лаконичный, корректный и понятный. 

 

9. Соответствие правилам оформления 

Статья соответствует общепринятым правилам оформления публикаций такого 

рода 
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