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Название статьи 

«Менторство для оптимизации кадров в системе государственной 

службы». 

 

Актуальность темы 

Актуальность проблемы обусловлена тем, что наставничество на 

государственной гражданской службе в Российской Федерации — это 

достаточно новый принцип кадровой политики в системе госслужбы.  

Для любой организации наставничество — экономически выгодный 

метод развития персонала. Затраты на создание и поддержание эффективной 

системы наставничества намного меньше, чем традиционные методы 

развития персонала, такие как обучение, или тренинги. 

 

Научная новизна, значимость работы 

 Статья характеризуется научной новизной; имеет определенную 

научную значимость, может быть полезна студентам и аспирантам, 

занимающимся исследованиями в области мотивации, менеджмента и 

кадрового планирования. 

 

Логичность и последовательность изложения материала 

 Выводы авторов логичны и последовательно доказаны ими в 

рецензируемой статье. 

 

Проведение анализа по заявленной проблематике 

 В рецензируемой работе представлен анализ потребностей 

государственного органа, основанных на требованиях к профессиональным 

знаниям и умениям, для исполнения специалистами своих должностных 

обязанностей, закрепленных должностным регламентом и учесть при этом 

стратегию организации. 

 

Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

 В статье представлены результаты проведенного анализа по заявленной 

проблематике.  

 



Исполнение методов научного познания 

 В статье использованы общенаучные методы исследования, такие, как 

методы системного анализа и исследования операций, метод сравнений и 

аналогий, метод обобщений, а также методы формально-логические, 

моделирования, перехода от общего к частному, от абстрактного к 

конкретному 

 

Цитируемость научных источников 

 Обзор научных работ проведен в достаточном объеме и позволяет 

сделать соответствующие непротиворечивые выводы в работе. 

 

Научный стиль изложения, терминология 

 Статья хорошо структурирована, выводы логичны. Работа написана с 

использованием научной терминологии, четким и понятным языком. 

 

Соответствие правилам оформления 

 Работа соответствует предъявляемым требованиям к оформлению. 

 

Замечания рецензента (если есть) 

  

 

 


