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Актуальность темы  

Статья представляет собой актуальное исследование. Очевидным достоинством 

рассматриваемой статьи является подробный анализ и необходимое количество 

статистических данных. 

1. Научная новизна, значимость работы 
Данная статья знакомит читателя с новой системой установления должностных окладов, 
включающую в себя мотивационную составляющую процесса управления персоналом 

Логичность и последовательность изложения материала 

Работа отличается логичностью, последовательностью изложения материала, 

аргументированностью выводов и практической направленностью. 

2. Проведение анализа по заявленной проблематике 

Работа полностью выполнена в соответствии с заявленной тематикой  

3. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 
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Авторы статьи продемонстрировали высокую степень научного  познания  

5. Цитируемость научных источников 

В статье представлены различные точки зрения авторов на исследуемую проблему 

6. Научный стиль изложения, терминология 

Статья выполнена на высоком научном уровне, содержит ряд выводов, 

представляющих практический интерес. Все содержание статьи логически 

взаимосвязано и подтверждено цитатами из авторитетных источников. 
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