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1. Актуальность темы 

В условиях жесткой санкционной политики, постковидного периода с продолжающейся 

тенденцией цифровизации экономики, для более эффективного и успешного развития 

бизнеса ключевое значение приобретает повышение конкурентоспособности организаций.  

В настоящее время этот вопрос остается одним из ключевых моментов стратегии развития 

предприятия любой отрасли, поэтому рассмотрение факторов влияния, заявленных автором 

в статье, а именно персонала, представляется особенно актуальным. 

2. Научная новизна, значимость работы 

Задача повышения конкурентоспособности предприятий рассматривается с позиции такого 

фактора как персонал организации. Новизна работы заключается в предлагаемых автором 

рекомендациях повышения конкурентоспособности на основании проведенного SWOT-

анализа. 

3. Логичность и последовательность изложения материала 

Материал изложен в логической взаимосвязи и последовательности. 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

Анализ был проведен на основании практических примеров и сравнительных 

характеристик. 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

Приведены статистические данные по анализируемому предприятию и конкурентам. 

6. Исполнение методов научного познания 

Автором применялись общенаучные и формально-логические методы, такие как методы 

научного сравнения, анализа и синтеза. 

7. Цитируемость научных источников 

Сноски по тексту соответствуют используемой литературе.  

8. Научный стиль изложения, терминология 

В целом научный стиль изложения выдержан. 

9. Соответствие правилам оформления 

Соответствует требованиям. 

10. Замечания рецензента (если есть) 

Нет. 
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