
РЕЦЕНЗИЯ НА СТАТЬЮ 

Автор: Сархатова М.Р 

Название статьи: Нормативно-правовая основа управления персоналом и трудовыми отно-

шениями в сфере общественного питания 

1. Актуальность темы 

Правовая основа управления персоналом и трудовыми отношениями в сфере обществен-

ного питания является одной из ключевых составляющих успешной работы данной отрасли. В 

условиях быстрого развития этой сферы, где конкуренция все более усиливается, необходимо 

иметь надежную и эффективную систему правовых норм, регулирующих взаимоотношения 

между работодателями и работниками, анализ которые и составляет актуальность данной статьи.  

2. Научная новизна, значимость работы 

Представленный материал обладает научной новизной, которая проявляется в авторском 

представлении комплексного анализа процесса управления социально-трудовыми отношениями 

на предприятии общественного питания. 

3. Логичность и последовательность изложения материала 

Структура статьи характеризуется логичностью изложения материала. 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

Дается полный и развернутый анализ проблем. 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

Для данного исследования статистическая обработка материалов (эксперимент) не явля-

ется необходимой 

6. Использование методов научного познания 

Научные результаты работы были получены с использованием методов поиска, обобще-

ния, сравнения, синтеза и анализа профессиональной информации.  

7. Цитируемость научных источников 

В статье достаточно хорошо проработана теоретико-методологическая база исследова-

ния. 

8. Научный стиль изложения, терминология 

Стиль изложения научный, используется терминология, характерная для данной предмет-

ной области 

9. Соответствие правилам оформления 

Статья соответствует правилам оформления 
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