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1. Актуальность темы 

Актуальность исследований в области управления деловой карьерой обоснована тем, что де-

ловая карьера персонала является одним из важнейших составляющих эффективного функциони-

рования организации. Развитие персонала по карьерной лестнице положительно влияет на моти-

вацию персонала, обеспечивает более благоприятный климат в коллективе и преемственность в 

управлении.     

2. Научная новизна, значимость работы 

В данной научной работе рассматривается проблема управления деловой карьерой персо-

нала в рамках управления человеческими ресурсами организации, анализируется планирование 

карьеры как одно из важнейших направлений кадровой работы в современных компаниях, по-

дробно раскрывается данный процесс и сопутствующие проблемы на разных этапах его реализа-

ции, приводятся конкретные методики применения образовательных технологий в ходе работы 

по управлению деловой карьерой персонала. 

3. Логичность и последовательность изложения материала 

Структура статьи характеризуется логичностью изложения материала. 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

Дается полный и развернутый анализ проблем. 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

Для данного исследования статистическая обработка материалов (эксперимент) не явля-

ется необходимой. 

6. Использование методов научного познания 

Научные результаты работы были получены с использованием методов поиска, обобще-

ния, сравнения, синтеза и анализа информации.  

7. Цитируемость научных источников 

В статье достаточно хорошо проработана теоретико-методологическая база исследования. 

8. Научный стиль изложения, терминология 

Стиль изложения научный, используется терминология, характерная для данной предмет-

ной области. 

9. Соответствие правилам оформления 

Статья соответствует правилам оформления. 
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