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1. Актуальность темы
Тема статьи актуальна, так как многие организации заинтересованыв разработке

оптимальных способов разрешения и профилактики конфликтов в трудовых коллективах,
все больше и больше ученыхи практиков заинтересованыв решении данной проблемы.

2. Научная новизна, значимость работы
В статье анализируется проблема конфликтов в современных организациях;

рассматриваются управленческие, организационные и профессиональные причины
возникновения конфликтов.

3. Логичность и последовательность изложения материала
Структура статьи логична и последовательна, что позволяет читателю легко

следовать за изложенными аргументами.
4. Проведение анализа по заявленной проблематике

Автор статьи приводит зарубежные определения понятия «конфликт»; выделяет
причины для конфликтов в организации; делает вывод о том, что при правильном
понимании причин конфликтов и методов урегулирования большинство конфликтов
будут способствовать достижению лучших результатов в управлении организацией,
являться импульсом повышения эффективности и результативности деятельности
организации.

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент)
В статье не представлены результаты статистической обработки материалов и

экспериментов.
6. Исполнение методов научного познания
Автор использует различные методы анализа и синтеза, что позволяет получить

комплексное представление о проблематике.
7. Цитируемость научных источников
Источники, использованные автором, отражают современный взгляд на проблему и

являются достаточно актуальными.
8. Научный стиль изложения, терминология
Статья написана четким и понятным языком, не перегружена излишней

узкоспециальной терминологией.
9. Соответствие правилам оформления
Статья полностью соответствует требованиям, предъявляемым к научным работам

такого рода.
10. Замечания рецензента
Замечанийпо работенет.
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