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1. Актуальность темы 

Актуальность темы обусловлена необходимостью поиска баланса между достижением 

операционных целей бизнеса и сохранением психологического благополучия персонала. 

Понимание того, как такое воздействие интегрируется в структуру организационного 

поведения, позволяет создать гибкую систему управления, способную адаптироваться к 

вызовам неопределённости и высокой конкуренции. 

2. Научная новизна, значимость работы 

Новизна и значимость состоят в том, что в работе анализируются ключевые 

психологические инструменты управления персоналом, ориентированные на 

командообразование, совершенствование условий труда, систему стимулирования, 

профессиональный отбор, адаптацию и развитие сотрудников. Рассматриваются причины и 

особенности применения манипулятивных способов воздействия на персонал, основанные на 

косвенном влиянии на установки и поведение работников. Обосновывается тот факт, что 

эффективность управленческого воздействия требует встраивания в общую стратегию развития 

организации и предполагает длительную, целенаправленную работу. 

3. Логичность и последовательность изложения материала 

Структура статьи характеризуется логичностью изложения материала. 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

По результатам исследования автором сделаны выводы в соответствии с поставленной 

целью. 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

В рецензируемой работе не представлены результаты статистической обработки. 

6. Исполнение методов научного познания 

Автором использованы общенаучные методы исследования такие, как метод сравнений 

и аналогий, дедуктивный метод, метод обобщений. 

7. Цитируемость научных источников 

Источники, цитируемые в настоящей статье, отражают современную точку зрения на 

исследуемую проблему. 

8. Научный стиль изложения, терминология 

Статья написана четким и понятным языком, не перегружена излишней узкоспециальной 

терминологией. 

9. Соответствие правилам оформления 

Научная статья полностью соответствует требованиям, предъявляемым к работам такого 

рода. 

10. Замечания рецензента 

Замечаний по работе нет. 
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