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1. Актуальность темы 

Актуальность темы связана с тем, что функциональные обязанности сотрудников 

постоянно меняются и усложняются, а найти на рынке труда качественный трудовой ресурс 

довольно проблематично. Формирование управленческого стиля, основанного на лидерских 

качествах, применении методов и инструментов развития персональной эффективности, 

руководства персоналом, – это возможность решить данную проблему. 

2. Научная новизна, значимость работы 

Новизна и значимость состоят в том, что в работе анализируются наиболее популярные 

на сегодняшний день концепции и теории, связанные с различными стилями лидерского 

поведения; раскрываются факторы, оказывающие влияние на выбор и реализацию того или 

иного стиля лидерства, с учетом характеристик групп; отражаются противоречия и вызовы, 

которые требуют системного анализа и корректировки образовательных подходов в рамках 

современной практики подготовки руководителей; подробно анализируются деловые, 

профессиональные, и личные качества. 

3. Логичность и последовательность изложения материала 

Структура статьи характеризуется логичностью изложения материала. 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

По результатам исследования автором сделаны выводы в соответствии с поставленной 

целью. 

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

В рецензируемой работе не представлены результаты статистической обработки. 

6. Исполнение методов научного познания 

Автором использованы общенаучные методы исследования такие, как метод сравнений 

и аналогий, дедуктивный метод, метод обобщений. 

7. Цитируемость научных источников 

Источники, цитируемые в настоящей статье, отражают современную точку зрения на 

исследуемую проблему. 

8. Научный стиль изложения, терминология 

Статья написана четким и понятным языком, не перегружена излишней узкоспециальной 

терминологией. 

9. Соответствие правилам оформления 

Научная статья полностью соответствует требованиям, предъявляемым к работам такого 

рода. 

10. Замечания рецензента 

Замечаний по работе нет. 
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