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1. Актуальность темы 

Тема статьи актуальна, так как в современном обществе сектор здравоохранения 

играет жизненно важную роль в определении качества жизни и уровня национального 

развития. Эффективность, доступность и качество медицинских услуг зависят не только от 

технологий и финансирования, но и в значительной степени от знаний, навыков, мотивации 

и стабильности медицинских работников. 

2. Научная новизна, значимость работы 

В статье   выявляются и анализируются ключевые факторы, влияющие на удержание 

персонала среди медицинских работников. 

3. Логичность и последовательность изложения материала 

Структура статьи логична и последовательна, что позволяет читателю легко 

следовать за изложенными аргументами. 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

В статье делаются выводы о том, что возможности профессионального развития, 

организационная поддержка и управляемая рабочая нагрузка играют решающую роль в 

принятии сотрудниками решений о сохранении своей работы.  

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

В статье не представлен анализ статистической обработки материалов. 

6. Исполнение методов научного познания 

Авторы используют различные методы анализа и синтеза, что позволяет получить 

комплексное представление о проблематике.  

7. Цитируемость научных источников 

Источники, использованные авторами, отражают современный взгляд на проблему 

и являются достаточно актуальными. 

8. Научный стиль изложения, терминология 

Статья написана четким и понятным языком, не перегружена излишней 

узкоспециальной терминологией. 

9. Соответствие правилам оформления 

Статья полностью соответствует требованиям, предъявляемым к научным работам 

такого рода. 

10. Замечания рецензента 

Замечаний по работе нет.  
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