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1. Актуальность темы 

Тема статьи актуальна, так как в условиях дефицита квалифицированных 

специалистов и усиливающейся глобальной конкуренции цифровизация работы с 

персоналом превращается в один из факторов устойчивого развития организаций. 

2. Научная новизна, значимость работы 

В статье рассматривается сопоставление российских и зарубежных подходов к 

применению цифровых решений в сфере управления персоналом. 

3. Логичность и последовательность изложения материала 

Структура статьи логична и последовательна, что позволяет читателю легко 

следовать за изложенными аргументами. 

4. Проведение анализа по заявленной проблематике 

В статье делается вывод о том, что зарубежные HR-практики находятся на более 

продвинутой стадии цифрового развития, тогда как российский контекст сохраняет 

существенные возможности для дальнейшего расширения и совершенствования цифровых 

решений в управлении персоналом.  

5. Статистическая обработка материалов (эксперимент) 

В статье представлен анализ использования цифровых инструментов HR-

менеджмента в России и за рубежом.  

6. Исполнение методов научного познания 

Автор использует аналитический инструментарий и сравнительный метод.  

7. Цитируемость научных источников 

Источники, использованные автором, отражают современный взгляд на проблему и 

являются достаточно актуальными. 

8. Научный стиль изложения, терминология 

Статья написана четким и понятным языком, не перегружена излишней 

узкоспециальной терминологией. 

9. Соответствие правилам оформления 

Статья полностью соответствует требованиям, предъявляемым к научным работам 

такого рода. 

10. Замечания рецензента 

Замечаний по работе нет.  
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